
就活ハラスメント防止に関する基本方針 
 

当社および子会社（以下「当社グループ」といいます）は、法令、社会通念および企業
理念に基づき、公正かつ適切な経営を実現し、広く社会やお客様から信頼されて、与えら
れた社会的責任を果たしていくことを目指しています。 

当社グループは、いかなる形態のハラスメントや差別も許容せず、応募者の皆様が安心
して就職活動を行える環境を整備し、公平かつ透明な採用活動を推進するため、「就活ハラ
スメント防止に関する基本方針」を策定いたしました。 

応募者の皆様におかれましては、当社グループの役員・社員から就職活動中にハラスメ
ントと思われる行為を受けた場合は、専用の相談窓口までご相談ください。なお、ご相談
いただいた内容が選考および合否結果に影響することは一切ございません。 
 
１．就活ハラスメントの防止 

当社グループは、応募者の皆様の人権と尊厳を守るため、セクシュアルハラスメント、
パワーハラスメント、就職活動の終了強要（オワハラ）等、いかなる形態のハラスメント
も一切許容いたしません。 
（１）応募者の皆様に対して、性別・年齢・国籍・障がいの有無・家庭状況等に基づく不

平等な扱いをいたしません。 
（２）応募者の皆様との連絡には、会社用メールアドレスおよび会社支給の携帯電話のみ

を利用することとし、私的な連絡手段（個人 SNS や個人メール等）は使用いたしま
せん。 

（３）面会の場所は、会社施設、大学、または飲食店等のオープンスペースのみといたし 
ます。 

（４）応募者の皆様が安心してご相談できるよう、独立した外部専門窓口を設置しており
ます。 
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